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Obecna ustanoveni

Smérnice o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole vychazi zejména ze zakona ¢. 561/2004
Sb., skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist, zejména § 16, § 28, § 120a, § 164 a § 174,
z vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluZzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zatizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist, zejména § 1, § 2, § 2a, § 4, § 7 a ptilohy
¢. 3, zvyhlasky €. 27/2016 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisii, a z pravnich pfedpist upravujicich
odbornou kvalifikaci pedagogickych pracovnikili, ochranu osobnich tdaji a vedeni a ukladéni
Skolni dokumentace. Tato smérnice upravuje organizaci poradenskych sluzeb v zakladni skole,
odpovédnost feditele Skoly, personalni zajisténi, kompetence jednotlivych pracovnikd, pravidla
poskytovani poradenskych sluzeb, informovani zakt a zakonnych zastupct nezletilych zak,
spolupraci s externimi subjekty, vedeni dokumentace a ochranu osobnich udaji. Ustanoveni
oznacend jako doporucené organizacni feSeni neptedstavuji pravni povinnost Skoly.

1. Vymezeni pojmu

1. Reditel $koly zabezpeGuje poskytovani poradenskych sluzeb ve $kole $kolnim
poradenskym pracovistém a odpovida za jejich organizaci.

2. Skolni poradenské pracovisté (SPP) tvoii pedagogiéti pracovnici uréeni feditelem
Skoly. Poradenské sluzby jsou zpravidla zajistovany vychovnym poradcem a Skolnim
metodikem prevence. Na poskytovani poradenskych sluzeb se mtize podilet také Skolni
psycholog, specialni pedagog, Skolsky logoped nebo sociélni pedagog, pouze pokud ve
Skole skutecné pulsobi, spliuje pozadavky odborné kvalifikace a byl zahrnut do
personalniho zajisténi poradenskych sluzeb.

3. Konkrétni slozeni pedagogickych pracovnikii Skoly, ktefi se podileji na poskytovani
poradenskych sluzeb, stanovi feditel $koly vnitinim pfedpisem po projednani v
pedagogické rad¢ podle § 120a odst. 2 Skolského zékona.

4. Pracovnici SPP spolupracuji s tiidnimi uéiteli, vychovateli $kolni druziny, dal$imi
pedagogickymi pracovniky a Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Jejich kompetence
se vSak nesmé&ji sméSovat; kazdy pracovnik vykonava pouze ¢innosti odpovidajici jeho
pracovnimu zafazeni a odborné kvalifikaci.

5. Skola zajistuje poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poétu a vzdélavacim
potfebam zakl a svym persondlnim a organiza¢nim podminkam.



2. Pravidla poradenskych sluzeb ve §kole

1. Poradenské sluzby ve Skole se Fidi vyhlaskou ¢&. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluZeb ve Skolich a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

2. SPP poskytuje bezplatné poradenské sluzby zakim a jejich zdkonnym zastupctim v
rozsahu odpovidajicim podminkédm Skoly. Poskytovani bézné pedagogické podpory ani
poradenskych sluzeb poskytovanych pfimo Skolou neni obecné¢ podminéno formalni
pisemnou zadosti. Podminkou poskytovani individualnich psychologickych, specialné
pedagogickych nebo logopedickych poradenskych sluzeb ve skole je splnéni informacéni
povinnosti podle § 1 odst. 6 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.; obecny pisemny souhlas zletilého
zaka nebo zakonného zastupce nezletilého zaka se nevyzaduje, nestanovi-li jiny pravni
ptedpis pro konkrétni opatieni nebo postup jinak.

3. Skola prokazatelnym a srozumitelnym zptisobem informuje z4ka a jeho zakonného
zastupce o psychologickych, specialné¢ pedagogickych nebo logopedickych
poradenskych sluzbach, které Skola skutecné poskytuje, o pracovnicich, kteti je
zajist'uji, jejich ucelu a zdkladnim pribehu, o pravech a povinnostech spojenych s jejich
poskytovanim a o moznosti obratit se na Ceskou $kolni inspekci. Informace je
aktualizovana pii podstatné zméné poskytovanych sluzeb, jejich organizace nebo
pracovniki; neni nutné vyzadovat novy podpis pted kazdym jednotlivym poskytnutim
sluzby. Potvrzeni o pfedani informace neni souhlasem s poskytovanim poradenské
sluzby.

4. P poskytovani poradenskych sluzeb SPP respektuje jejich ucel a etické zasady,
vychazi z individudlnich potfeb zdka, podporuje jeho samostatnost a socidlni
zaclenovani, srozumitelné informuje o pribchu a vysledku sluzby, spolupracuje se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi subjekty a sleduje a vyhodnocuje
ucinnost poskytované podpory. Doporuceni podptrnych opatfeni druhého az patého
stupné vydava Skolské poradenské zatizeni; Skola takové doporuceni nenahrazuje.

5. Krizova poradenska intervence se poskytuje bezodkladng, vyzaduje-li situace
okamzitou pomoc. Podminka podle § 1 odst. 4 vyhlasky €. 72/2005 Sb. se na krizovou
poradenskou intervenci nepouzije. Pfedchozi informovani se provede v rozsahu, ktery
umoziuje povaha a naléhavost situace; nelze-li je bezpecné zajistit pred zahdjenim
nezbytné pomoci, Skola informovéani doplni bez zbytecného odkladu, jakmile to
okolnosti dovoli.

3. Zaméreni poradenskych sluzby ve §kole

e Pracovat se vSemi subjekty Skoly a vytvofit tak Sirokou zékladnu primarni
prevence $kolni netispéSnosti a sociadlné nezadoucich jevi.

e Sledovat U¢innost preventivnich programi aplikovanych Skolou a vytvofit
metodické zdzemi pro jejich vytvareni a realizaci.



e Zam¢fit se na primarni prevenci rizikového chovani, vytvaret spolu s ostatnimi
uciteli preventivni program Skoly (samostatny dokument), kontrolovat jeho
realizaci.

e Priipravit podminky a rozSifit moznosti spole¢ného vzdélavani zaklt se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakli nadanych ¢i mimotadné nadanych,
vcetné zakl z jiného kulturniho prostiedi a zaki se socialnim znevyhodnénim.

e Vybudovat priznivé socidlni klima pro zaclenéni kulturnich odli$nosti a
piijimani socidlnich odlisnosti na Skole.

e Posilit pribéznou a dlouhodobou péci o Zaky s neprospéchem a vytvofit
ptedpoklady pro jeho snizovani.

e Prohloubit v€asnou intervenci pii aktualnich problémech u jednotlivych zaka a
ttidnich kolektivii a vyhledavat problémové projevy chovani, projevy Sikany a
napomaha s jejich fesenim.

e Poskytnout metodickou podporu ucitelim pii aplikaci psychologickych a
specidlné pedagogickych aspekti vzdéldvani do Skolnich vzdélavacich
programtl.

e Prohloubit a zlepsit spolupraci a komunikaci mezi Skolou a rodici.

e Integrovat poradenské sluzby ve Skole se sluzbami Skolskych poradenskych
zatizeni (PPP, SPC), stfedisky vychovné péce, OSPOD apod.

e V oblasti kariérového poradenstvi poskytovat informace a poradenskou podporu
pti volbé dalsi vzdélavaci cesty a profesniho uplatnéni.

4. Cile poradenskych sluZzeb ve $kole

1. Skola uskuteéiiuje program poradenskych sluzeb ve $kole, ktery zahrnuje popis a
vymezeni rozsahu ¢innosti pedagogickych pracovniki podilejicich se na poskytovani
poradenskych sluzeb. Preventivni program Skoly, vCetn¢ strategie pfedchazeni Sikang,
Skolni netspéSnosti a projeviim rizikového chovéani, je samostatnym, obsahoveé
navazujicim dokumentem.

2. Posileni kvality poskytovanych poradenskych sluzeb ve Skole probihd zejména
prostiednictvim sou¢innosti SPZ a SPP.

3. Pedagogicti pracovnici se podileji na zajistovani podpirnych opatieni pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, poskytuji soucinnost Skolskym poradenskym
zafizenim a spolupracuji s organy vefejné moci za i¢elem ochrany prav zaki. Skola
spolupracuje se SPZ také v oblasti dalsich sluzeb zajistovanych pro zaky podle
standardnich ¢innosti a sluzeb zajistovanych skolou.

4. Poradenské sluzby ve Skole jsou zajistovany v rozsahu odpovidajicim poctu a
vzdelavacim potfebam zakl Skoly zamétené zejména na:



podplirna opatteni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

sledovani a vyhodnocovani a¢innosti zvolenych podptrnych opatieni,

prevenci Skolni neuspésnosti,

kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k
vhodné volb¢ vzdélavaci cesty a pozdéjsimu profesnimu uplatnéni,

podporu vzdélavani a socialniho zaclenovani zakt z odlisSného kulturniho prostredi
a s odliSnymi zivotnimi podminkami,

podporu vzdélavani zakid nadanych a mimotadné nadanych,

prubéznou a dlouhodobou péci o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi a
vytvareni ptiznivého socialniho klimatu pro pfijiméani kulturnich a jinych odlisnosti
ve Skole a Skolském zafizeni,

v€asnou intervenci pii aktudlnich problémech u jednotlivych zakidi a tfidnich
kolektiv,

predchazeni vSem formam rizikového chovani véetné riznych forem Sikany a
diskriminace,

priabézné vyhodnocovani Uc€innosti preventivnich programl uskute¢niovanych
skolou,

metodickou podporu ulitelim pfi  pouziti psychologickych, specidlné
pedagogickych, socidlné-pedagogickych a logopedickych postupli ve vzdélavaci
¢innosti Skoly,

spolupraci a komunikaci mezi §kolou a zakonnymi zastupci,

spolupraci Skoly pti poskytovani poradenskych sluzeb se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi.

5. Pracovnici SPP, model poskytovani poradenskych sluZeb ve $kole

Konkrétni personalni zajiSténi poradenskych sluzeb stanovi feditel Skoly podle § 120a odst. 2
Skolského zakona.

I. poradenské pracovniky skoly

e vychovny poradce — vykonava standardni ¢innosti vymezené vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb.;

Skolni metodik prevence — vykonava standardni Cinnosti vymezené vyhlaskou ¢.
72/2005 Sb.;

kariérni poradce - vykonava standardni ¢innosti vymezené vyhlaskou ¢. 72/2005

Skolni psycholog — pouze pokud ve Skole skute¢né pisobi a splituje pozadavky odborné
kvalifikace; psychologickou diagnostiku a odborné psychologické intervence muize
provadét pouze kvalifikovany psycholog;



e specialni pedagog — pouze pokud ve $kole skute¢né ptisobi a splituje pozadavky odborné
kvalifikace; specialn¢ pedagogickou diagnostiku a odborné intervence muze provadét
pouze kvalifikovany specialni pedagog;

e socialni pedagog — pouze pokud ve Skole skute¢né pusobi a splituje pozadavky odborné
kvalifikace; vykonava socialné- pedagogické Cinnosti v rozsahu svého pracovniho
zafazeni.

I1. pracovniky, kteFi se podileji na poradenskych sluzbach ve $kole a vytvareji konzultaéni
tym pro ¢leny $kolniho poradenského pracovisté (viz § 7 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.) jsou:

e feditel skoly a jeho zastupci,

e tfidni ucitel,

e piipadné dalsi pedagogové.

1. Béznou pedagogickou podporu, pedagogické pozorovani a vyhodnocovani
vzdélavacich potfeb provadeji wuditelé v ramci své pedagogické Cinnosti.
Psychologickou, specialné pedagogickou, logopedickou nebo socialné-pedagogickou

diagnostiku a odbornou intervenci vykonava pouze pracovnik s odpovidajici odbornou
kvalifikaci a pracovnim zatazenim.

6. Casova dostupnost poradenskych sluZeb ve $kole

1. Kazdy z poradenskych pracovniki se sejde se zaky, zakonnymi zastupci i ostatnimi
individudlné po predchozi domluvé nebo ve svych konzultaénich hodinach
zvetejnénych na webu Skoly.

7. Informovanost o poradenskvch sluzbach ve $kole

1. Piehled poradenskych sluzeb, které Skola skute¢né poskytuje, je zpfistupnén Zaktm,
zakonnym zastupciim a pedagogickym pracovnikim zptsobem obvyklym ve Skole.
Obsahuje alespon druh a ucel sluzby, jeji zdkladni pribéh, jméno a pracovni pozici
pracovnika, kontakt nebo zplsob sjednani konzultace, zakladni prava a povinnosti
spojené s jejim poskytovanim a moznost obratit se na Ceskou $kolni inspekci. Skola
muize splnéni informacni povinnosti prokdzat podpisem potvrzeni nebo jinym
prikaznym zplUsobem; podpis potvrzuje pouze pifedani informace, nikoli souhlas s
poskytovanim sluzby.

8. Prace s informacemi a duvérnvmi daty

1) Informace a osobni udaje o zacich a jejich zakonnych zastupcich se zpracovavaji v
souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, zadkonem C¢.



2)

3)

4)

110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji, ve znéni pozd¢jSich predpist, Skolskymi
ptredpisy a vnitinimi pravidly Skoly.

Skola vede dokumentaci o poradenskych sluzbach v rozsahu stanoveném § 4 vyhlasky
¢. 72/2005 Sb. Dokumentaci podptirnych opatieni vede v rozsahu stanoveném Skolskym
zakonem a vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. Vedle této povinné dokumentace muiize vést pouze
dalsi nezbytné pedagogické pracovni zaznamy; bézné pedagogické pozorovani zaka
neni samo o sob¢ samostatnou povinnou poradenskou dokumentaci.

Dokumentaci vede pracovnik, ktery sluzbu poskytl, nebo pracovnik urceny feditelem
Skoly, pouze v rozsahu odpovidajicim jeho kompetenci. Pfistup maji pouze osoby, které
udaje nezbytn¢ potiebuji k plnéni pracovnich ukoli nebo pravnich povinnosti.
Zpracovavaji se pouze udaje nezbytné, pfimétené a relevantni pro stanoveny ucel.
Listinnd i elektronicka dokumentace se uklada s pfiméfenym zabezpecenim a fizenym
pfistupem. Pii zméné pracovnika se agenda piredavd bezpeénym a prukaznym
zpusobem; pieddvaji se pouze dokumenty a informace potiebné pro pokra¢ovani sluzby,
fizeni Skoly nebo splnéni pravnich povinnosti. Dokumentace se uklada a vytazuje podle
spisového a skarta¢niho planu Skoly a pouzitelnych pravnich ptedpist.

9. Zavéreéna ustanoveni

1)

2)
3)

Kontrolou provadéni ustanoveni této smérnice je statutarnim organem Skoly povéten
zamg&stnanec: Mgr. Tereza Radabolski

UloZeni smérnice v archivu Skoly se fidi spisovym a skartaénim fadem Skoly.
Smérnice nabyva G¢innosti dnem 2.10.2026

V Berouné dne 29.9.2026

Priloha €. 1 — Personalni zajisténi, poskytované sluzby a potvrzeni o informovani
Tato ptiloha je nedilnou soucasti smérnice. Skola doplni pouze pracovniky, ktefi u ni skutecné
plsobi, a pouze ¢innosti odpovidajici jejich odborné kvalifikaci a pracovnimu zafazeni.

Skolni poradenské pracovisté

Konzulta¢ni hodiny

Mgr. Tereza Radabolski
Vedouci $kolniho poradenského pracovisté

Vychovny poradce pro 2. stupeii

Ve stiedu a ve Ctvrtek, po piredchozi domluvé v sekretariatu
skoly,
tel.: 311 623 315 nebo na emailu:

t.radabolski@zswagnerka.cz

Mgr. Jitka Dopirdkova
Vychovny poradce pro 1. stupet,
Specialni pedagog

Ve stiedu a ve Ctvrtek, po piedchozi domluvé v sekretariatu

Skoly,




tel.: 311 623 315 nebo na emailu:

j.dopirakova@zswagnerka.cz

Mgr. Eva Drbalova
Reditelka ZS

Metodik prevence

V pondéli a ve stiredu, po piredchozi domluveé v sekretariatu
skoly,

tel.: 311 623 315 nebo na emailu: e.drbalova@zswagnerka.cz

Mgr. Pavel Kroy
Skolni psycholog

V pondéli, po predchozi domluvé na tel.: 702 071 370 nebo na

emailu: p.kroy@zswagnerka.cz

Mgr. Alice Cibarova
Socialni pedagog

Ve stiredu, po piedchozi domluvé v sekretariatu skoly, tel.:

311 623 315 nebo na emailu: a.cibarova@zswagnerka.cz

Mgr. Martin Jordak

Volba povolani

Ve stiedu, po predchozi domluvé v sekretariatu skoly,

Pozice

Kompetence

Vedeni skoly

odpovida za tvorbu a realizaci PP

je soucasti Skolniho poradenského tymu
jedna s rodici, s OSPOD

uchovava dokumentaci

Metodik prevence

sestavuje PP, podili se na realizaci

komunikuje s Zaky, rodici a ostatnimi pedagogy v oblasti PP

spolupracuje s vedenim skoly, vychov. poradcem, tfid. ucitelem, okresnim
metodikem, psychologem a dal$imi organizacemi a odborniky
dokumentuje priibéh preventivnich aktivit

mapuje vyskyt a resi rizikové chovani ve Skole

poskytuje materidly a informace k dané véci v§em uciteliim a rodi¢im
pomaha tridnim ucitellim s realizaci tfidnickych hodin

organizuje adaptacni kurzy a programy PP

je soucasti Skolniho poradenského tymu

pravidelné sledovani aktualizaci metodickych doporuceni a s jejich
aktualizaci seznamovani v§ech pedagogickych pracovnikd.

Vychovny poradce

eviduje déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

pomaha p¥i tvorbé individualnich vzdélavacich plant

pomaha pti volbé SS a volbé povolani

svolava vychovné komise

je soucasti Skolniho poradenského tymu

spolupracuje s pedagogicko- psychologickou poradnou

pravidelné sledovani aktualizaci metodickych doporuceni a sjejich
aktualizaci seznamovani vsech pedagogickych pracovnik.

Tridni ucitel

je v kontaktu s rodici zakd své tridy

tvoti s zaky pravidla tfidy, dohliZi na jejich dodrZovani

koriguje chovani zakl s pomoci ostatnich pedagogi

provadi priibéznou diagnostiku zak a tridy

informuje Skolniho metodika prevence o projevech rizikového chovani

Socialni pedagog

vytvareni propojeni mezi Skolou a jinymi subjekty, nap¥. policii
poskytuje mediaci mezi Skolou rodici a institucemi

tel.: 311 623 315 nebo na emailu: m.jordak@zswagnerka.cz




e pomdahd zakim, jejichZz rodi¢e nemaji dostatecnou kapacitu pomoci
s ptipravou do Skoly

e poskytuje a koordinuje ve spolupraci s metodikem prevence sociilné
preventivni programy

e provadi depistazni ¢innost zamérenou na vyhledavani zakl ohrozZenych
socialnim vyloucenim

Skolni psycholog e orientacni psychologicka diagnostika zZak, vyhledavani zaka se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo vyukovymi problémy.

e Krizova intervence a poradenstvi

e konzultacni a intervencni prace - individualni prace s zaky, konzultace
pro rodice a metodicka podpora pedagogickym pracovnikiim.

e preventivni ¢innost - prace s tifidnimi kolektivy, programy na zlepseni
klimatu ve Skole a prevence skolniho selhdvani

Zapis z jednani se Zakem/ zakonnym zastupcem

Jméno zaka/ZZ:

Datum narozeni:

Ttida - ro¢nik:

Jméno
pozice:

pracovnika

a

Dne:

Predmét jednani:

Zpisobe
informace:

predani

Vysledek jednani:

Podpisem Zzak nebo zakonny zéastupce potvrzuje, Zze mu byly informace poskytnuty
srozumitelnym a prokazatelnym zpiisobem. Podpis nepifedstavuje souhlas s poskytovanim
poradenskeé sluzby. Toto potvrzeni je pouze jednim z moZznych zplisobll prokazani informacni




povinnosti; Skola  ji muze dolozit 1 jinym prukaznym zpusobem.

Podpis zéka / zékonného zastupce:

Podpis pracovnika Skoly:




