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Hodnoty, motto, vize, profil absolventa

1. Hodnoty skoly

Odpovédnost

Nase $kola, nase Wagnerka klade diliraz na odpovédnost Zakii, pedagogti i rodicu.
Odpovédnost Zaki, pedagogti i rodici se tyka:

svého vzdélavani a uceni,
svého osobniho rozvoje,

svého chovani a jeho disledkii,
svych slov a dohod,

napravy vlastniho chovani -

své volby a rozhodnuti -
zdravych vztahi a spoluprace s ostatnimi,
spolehlivosti vii¢i druhym.

74k se udi rozhodovat se a nést diisledky svych rozhodnuti. Vi, Ze chyba neni konec, ale piilezitost — pokud ji
umi pojmenovat, napravit a poucit se z ni. Nespoléha na to, Ze za néj problém vyresi nékdo jiny. Rozumi tomu,
Ze svoboda a odpovédnost spolu tzce souvisi: ¢im vétsi divéru a volnost dostava, tim vétsi odpovédnost
prebira.

Pedagog je odpovédny za kvalitu své prace, za vztahy ve tridé i v tymu Skoly a jde ptikladem — prizna chybu,
jedna spolehlivé, Citelné a spravedlivé. Nabizi Zakiim moznosti volby v jasné vymezeném ramci, aby za sva
rozhodnuti mohli pirevzit odpovédnost. Klade diiraz na prirozené diisledky a smysluplnou zpétnou vazbu, ne na
pozici moci, strach z trestu nebo honbu za odménou.

Rodic¢ je odpovédny za vychovu a spolutcast na vzdélavani ditéte - nepredava zodpovédnost pouze Skole,
komunikuje vcas a otevirené a snazi se spolu se Skolou a ditétem najit dohodu i v naroc¢nych situacich.
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Nepi‘ejeme si, aby nékdo svaloval vinu na druhé nebo na okolnosti, opakované nedodrzoval dohody,
nebo rezignoval na ieSeni slovy ,stejné to nikam nevede" nebo “mné je to jedno” — a pirehazoval tak

w7 v

sviij dil odpovédnosti na ostatni — kazdy dilek skladacky nasi skoly je diilezity.

Respekt

Na Wagnerce vychazime z presvédceni, Ze kazdy clovék ma stejnou hodnotu, i kdyZ si nejsme rovni ve
zkusenostech, schopnostech, nazoru ani roli, kterou nejen ve $kole mame. Respektovat druhého neznamena
souhlasit se v§im, co déla nebo rikd - znamena to jednat s nim slusné i tehdy, kdyz spolu nesouhlasime.
Svoboda jednoho ¢lovéka konc¢i tam, kde zac¢ina svoboda druhého.

Respekt zZakii, pedagogti i rodicu se tyka:

prijeti odliSnosti druhého ¢lovéka jako prirozené soucasti nasi komunity,

slusného jednani i ve chvili, kdy spolu nesouhlasime,

hranic druhych - moje svoboda kon¢i tam, kde za¢ina svoboda nékoho jiného,

vyslechnuti nazoru druhého, i kdyZ s nim nesouhlasim, a vyjadieni svého vlastniho bez atoku,
shozeni, zesmésnéni,

ohleduplnosti k jedine¢nosti a potirebam kazZdého ¢lovéka - kazdy proziva ve stejné situaci néco
jiného,

ucty Kk roli a zkusenosti druhého - zaka, pedagoga i rodice,

J
® podpory vztahu napric skolou.

Zak respektuje spoluzaky i dospélé a vnima odli$nost jako obohaceni, ne jako problém nebo zaminku k titokéim
a zesmeésSnovani. Umi vyjadrit sviij nazor slusné, i kdyz s nékym nesouhlasi, a hleda spole¢na reSeni a dohody
misto konfliktd.

Pedagog respektuje jedine¢nost kazdého zaka a voli k nému individualni pristup. Nejedna z pozice moci, ale
jako partner v procesu uceni a rozvoje. Zaroveii respektuje rodice jako ty, kdo své dité dobte znaji, a ve
spolupraci s nimi se snazi dosahnout spole¢ného cile, aby dité maximalizovalo sviij potencial.

Rodic¢ respektuje odbornost a zkuSenost pedagoga, i kdyz se v konkrétni véci nemusi shodovat. Vnima skolu
jako partnera, ne jako protistranu, a respektuje hranice role rodice, pedagoga i ditéte. Jakékoli obavy ¢i
problematické situace fesi se Skolou vcas a s cilem je vyresit.

Na Wagnerce je neprijatelné, aby nékdo druhého ponizoval, zesmésnoval, uraZel nebo znevaZoval, ani
aby jednal arogantné nebo pohrdal nazorem druhého. Boj povaZujeme za zbytec¢nou ztratu energie nas
vSech a pirejeme si zamérit se na hledani spole¢ného reseni.

stranka 2 [6]



Bezpeci

Na Wagnerce je pro nas dulezité fyzické i psychické bezpeci - tvoiime takové prostiedi, kde se kazdy miize
zeptat, priznat chybu (sobé i ostatnim) i zkusit néco nového, aniz by to bylo pozdéji pouzito proti nému. Tymy i
tridy, kde lidé oteviené mluvi o chybach a pochybnostech, se ve vysledku uéi a funguji lépe nez ty, kde se chyby
ze strachu skryvaji.

Vs v s

Bezpeci zaki, pedagogii i rodici se tyka:

fyzické i psychické ochrany pi‘ed ubliZovanim, agresi a Sikanou,

jasnych a diisledné dodrzovanych pravidel, ktera maji sviij smysl,

prostoru zeptat se, zkusit néco nového a piiiznat chybu nebo pozadat o pomoc bez obav z
vysméchu nebo trestu,

vCasného a otevireného iresSeni problémii, ne jejich pirehliZeni,

ochrany dustojnosti kazdého clovéka ve Skole,

podpory vztahu napiic $kolou.

Z4Kk se neboji zeptat, udélat chybu ani Fict sviij nazor. Vi, Ze za netispéchem neptijde zesmé$néni, ale pomoc.

Pedagog vytvari bezpecné prostrredi pro uceni a rozvoj a jasné vymezuje hranice chovani, které chrani
distojnost a dobré vztahy vSech. Sam ptiznava chybu a reaguje na chyby zaki jako na prilezitost k uceni a
rastu, ne jako na provinéni.

Rodi¢ mize divérovat, Ze Skola dité chrani a piipadné problémy (Sikanu, konflikty) esi otevicené a vcas, ne az
kdyZ je pozdé. Skola potiebuje od rodi¢t véasné informovani o potencialné rizikovych situacich, které se tykaji
kohokoli ze Skoly, ne jen jejich vlastnich déti, aby o nich Skola védéla a mohla je resit.

Na Wagnerce je neprijatelné, aby ve Skole dochazelo k Sikané, agresi ¢i nasili v jakékoli podobé, k
zaskolactvi, imyslnému ohroZzovani sebe ¢i druhych nebo k uzivani navykovych latek - a nechceme, aby
se problémy prehliZely ¢i bagatelizovaly, dokud neni pozdé.

] v
Duvera
Dilivéra dava prostor priznat chybu a zkouset nové véci bez obav z trestu nebo vysméchu. Je predpokladem

otevirené komunikace i ochoty spolupracovat - bez divéry se lidé prestavaji ptat, priznavat chyby a resi véci ,za
zady" misto napiimo.

Duvéra Zakii, pedagogii i rodica se tyka:

® podpory vztahu napric¢ skolou,
@ otevirené a jasné komunikace, i kdyZ jde o problém nebo chybu,
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ochoty dat druhému $anci vysvétlit situaci diiv, nez ho odsoudim,
spoléhani na kolegy a spoluprace v tymu, ne izolovaného reseni v§eho sam,
podpory pii zkouSeni novych véci, i s rizikem, Ze se to napoprvé nepovede,
piimé komunikace misto eSeni sport ,za zady".

Zak véri, ze se mlze svérit pedagogovi, Zze dostane pomoc a Ze jeho potiZ nebude bagatelizovana. Miize zkouset
nové véci, i kdyZ se mu to nemusi povést napoprvé.

Pedagog diivétuje koleglim v tymu, sdili odpovédnost za reSeni naro¢nych situaci i dlouhodobych cili skoly a
nefunguje izolované ,kazdy za sebe". Zaroven divéruje rodictim jako tém, kdo dité dobie znaji, a radi se s nimi
o dalsi spole¢né podpofe ditéte.

Rodi¢ vnima pedagoga jako partnera ve vychové, ne jako protivnika, a dava pedagogovi i ditéti davéru a
prostor a spolupracuje, aby pomohl maximalizovat potencial vlastniho ditéte.

Na Wagnerce je neprijatelné, aby nékdo lhal nebo zatajoval informace, resil spory za zady druhého
(pres stiznosti, drby a pomluvy) misto primé komunikace, nebo byl podeziivavy a nedvérivy bez
konkrétniho divodu.

Spoluprace

Spoluprace pro nas znamena, Ze Zaci, pedagogové i rodice tahnou za jeden provaz a spolecné hledaji, co je pro
dité nejlepsi. Cim vice se rodina, Skola a $ir$i komunita vzajemné zapojuji a sdileji odpovédnost za vzdélavani a
rozvoj ditéte, tim 1épe se ditéti ve Skole dari - z pohledu spokojenosti i vzdélavaciho uspéchu.

Spoluprace zaki, pedagogii i rodicii se tyka:

vzajemné pomoci a ochoty nabidnout podporu, kdyZ ji nékdo poti‘ebuje,

sdileni relevantnich napadi a informaci v tymu i mezi tridami,

hledani spole¢ného resSeni misto hledani vinika a stavéni se proti nému,
zapojeni vSech stran - ditéte, rodiny i $koly - do FeSeni, ne rozhodovani bez nich,
spole¢né odpovédnosti za vysledek, i kdyzZ se role lisi.

ZAk se uci spolupracovat ve skupiné, pomahat si a hledat spolecna reSeni misto soupereni mezi sebou.

Pedagog si s kolegy navzajem pomaha a sdili zodpovédnost v tymu - nikdo nemusi zvladat vSechno sam. Se
Skolou a rodinou hleda spolecné reSeni ve prospéch ditéte.
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Rodic¢ hleda se Skolou spolecné resSeni ve prospéch ditéte, komunikuje otevirené, véasné a jasné a spolupracuje
jako partner, ne jako protistrana.

Na Wagnerce je neprijatelné, aby nékdo sabotoval smérovani $koly, tymovou praci, zamérné vyclenoval
druhé, odmital pomoc nebo ticast na spole¢ném tikolu, nebo iesil konflikt bez zapojeni druhé strany.

2. Motto skoly

® Na Wagnerce zdleZi na kazdém!
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3. Vize Skoly

Wagnerka je Skola, kde kazdy — zak, pedagog i rodi¢ — nese odpovédnost za sviij dil spolecné cesty.

Stavime na bezpecném prostiedi a vzajemné diivére, ve kterych se nikdo neboji zeptat, zkouset nové véci,
priznat chybu nebo pozadat o pomoc — prostiedi, ve kterém spolu oteviené komunikujeme a miizeme se
spolehnout jeden na druhého, a ve kterém se mlizeme bezstarostné ucit a rozvijet sviij potencial. V respektu k
jedinecnosti kazdého ¢lovéka a ve skutetné spolupraci mezi Skolou, Zdkem a rodinou ddvdme détem pevné
koteny i odvahu jit vlastnim smérem. Nechceme vychovavat premianty s vybornou klasifikaci na vysvédcéeni —
chceme, aby z naSich zaka byli lidé, ktefi se dokazou védomé rozhodovat, nést disledky svych krokii,
nadchnout, mit chut’ se vzdélavat a rozvijet a najit své misto ve svété.

4. Profil absolventa

Vedeme Zzaka k odpovédnosti, sebevédomi a respektu. Chceme, aby mél chut se vzdélavat a rozvijet, aby se
dokazal védomeé rozhodovat a nést dlisledky svych kroki, aby ho néco dokazalo nadchnout a aby dokazal
kracet s ostatnimi i sdm po své cesté a najit své misto ve svété.

® Nese odpovédnost za sebe i za druhé - umi se rozhodnout, prijmout diisledky svého jednani a prijit s
feSenim, ne jen s omluvou.

@ Je spolehlivy - dodrZi, co slibi, a kdyZ nemize, Fekne to vCas a oteviené.

® Zna svou hodnotu a véri si - ma zdravé sebevédomi, umi pojmenovat, v ¢em je dobry, i v ¢em se
potrebuje zlepsit.

® Mysli kriticky a umf si poradit s informacemi - dokaZe je analyzovat, ovérit a pouZit v béZném Zivoté.

® Respektuje druhé a jedna slusné — vnima odliSnost jako obohaceni a umi vyjadtit vlastni ndzor s

respektem.

Umi spolupracovat a komunikovat — dokaze fungovat ve skupiné, nabidnout pomoc i o ni pozadat.

Zvlada prekazky a neuspéch - vi, Ze pad neni konec, dokaze se zvednout a zkusit to znovu.

Je samostatny a zvidavy — umi si véci vyridit sam, ale nevaha pozadat o podporu, kdyZ ji potrebuje, a

hleda vlastni cestu.

@® Ma3 chut ucit se dal - odnasi si ze Skoly touhu poznavat po cely Zivot.

Nas absolvent je odpovédny, spolehlivy, sebevédomy, respektujici — cloveék, ktery umi myslet, spolupracovat a
jit vlastni cestou.

stranka 6 [6]



